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TEXTE INTRODUCTIF A LA COMMISSION CULTUREL ET SERVICES

Le r6le de cette commission est d'approfoudir certaines notions qui
nous permettront de mieux définir le sens de no*re intervention et d'ap
Porter des propositions concrétes au Congrés tant au niveau national 3
‘que pour les associations,

Notre analyse doit partir des préoccupaticns du résident qui s'ins-
talle dans la cité et du caractére spécifique des cités : c'est un lieu
de vie ol le résident a besoin de se reposcr, de se distraire, de traw-

Vailler, Dés son entrée a la cité, le résident ne ressent pas immédia-

“~ment la nécessité d'avoir une action revendicative, par contre il cher
Che a rencontrer d'autres résidernts, 4 se distrair En rendant la vie
en cité plus agrcéable, la FRUF diminuera les difficultés rencontrées 2

chaque rentrée pour pouvoir rester 4tudiant,

L'animaticn de la vie collective en cité, les activités culturelles,
les services, font partie intégrante de notre activité syndicale avec
Y 'S4%2 que nous devons défendre l'ensemble des intéréts des résidents
et qu'd 1l'heure actuelle aucun problédme ne pesut &tre considéré comme un
probléme mineur, C'est chaque Jour que nous devens aider les résidents
2 surmonter les dllflcu1tes, leur donner les moyens de s'organiser

-~

oour prendre en main leurs_lnterets, En contribuant & l'instaurati-n

-

d'une véritable vie collective, l'animation cultureclle permet d'éléver

1e niveau de conscience des résidents, de montrer que tous les problémes

sont liés,
fctuellement on ne peut Dpas parler d'animation culturelle sans par

lerx de ia lutte pour les moyens :

- 13 9011t19ﬂe d’ §pnyx1e des Ceuvres Univecreitaires se manifeste au

niveau Cug-,téégl‘par J.’J.nsufflsance des équipements et la baisse rela-

~me?mendre en main les activités culturelles
Jdgfre51dence en suoprlmant 1lautonodi
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TEXTE INTRODUCTIF A LA COMMISSION JBUNES MENAGES ET RECERVATIONS HLM

M, Soisson avait déclarf en son temps ne plus vouloir construire de
tés universitaires, Son successeur, Madame Saunier-Sefté, sous des
pretextes démagogiques : intégration des étudiants au reste de la popu-

ation et aux structures culturelles mises en place par les municipali-

=

s, a confimé a la délégation du Fureau National de la FRUF qu'elle

r
(DB

a regue derniéxrement, la volonté du gouvernement auquel elle appartient
e liquider les cités universitaires,

Dans de telles conditions, les réservations HLM apparaissent claire-
ment comme la solution de remplacement que le gouvernement compte mettre
en place et imposer aux étudiants et qui constitue un désengagement £i-
nancier total de la part de 1'état et la mort Gu logement social étu-

1° Les résidents HLM doivent payer un loyer identique & celui des lo-
e

S : la fization du montant des loyers n'étant plus du

Iessort qu CRCUS mais des sociétés HLM, Dans. ces conditions le quUo
perd son r8le social au service de 1'¢tudiant pour ne plus &tre que 1'in-
termédiaire entre ce dernier et les sociétés HLM, Etant donné la fré-
quence et l'importance des hausses des loycrs (45 % en 13 mois A Nancy )
et si rien n'est fait pour rémédier i cette situation » Ce sont tous les
étudiants issus des couches sociales défavorisées qui sont menacés
dlétre chassés de 1'Université,

2° Au loyer principal viennent s'ajouter une ligte de charges (eau,
gaz, ¢électricité, chauffage, frais d'entr ‘etien) que n'ont Das A supporter
les résidents universitaires et qui viennent grever le budget des rési-
Gents HLM,

20 N'étant plus considérés comme résidents mais comme locataires ore-

dinaires, les résidents HLM sont assujettis i la taxe d'habitation dont

le montant ne cesse d'augmenter (6C0 R pour un F2 cette année a Nancy)
¢tant donné le désengagement financier de 1'état vis A vis des collecti-

locales,

+° legs services normalement rendus aux résidents und versitaires sont
SR 2 LA
5c : changement de draps, femmes de ménage » factotunms, loges
-
5° pucun équipement collectif socio-culturel n'est Prévu, Quant aux

cédits culturels mieux vaut ne pas en parler,
crédi

5° Quant aux étudiants mariés ayant des enfants, rien n'est nréva
1e domaine des créches, le CROUS et les mun: cipalités se renvoyant

quan‘t 2 ce PIOblémec .o -/o .

gans
ia' ball e
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semble des résidents si nous n'engageons pas la lutte pour la

tés universitaires dés maintenant,

: des solutions existent; Pour les faire aboutir il
Ser et d'engager 1la lutte : A Nancy les résidents HLM
US qu'un local leur soit attribué et qu*ils puissent
itement aux activités culturelles de la MJC locale,
jﬁdépend 1'attitude du pouvoir demain & 1'égardcdu’ioge-
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TEXTE INTRODUCTIF A LA COMMISSION ETUDIANTS ETRANGERS

Cette commission a pour but d'examiner les conditions de vie des étu
diants logés en résidence et de considérer quelle doit 2tre 1l'activité
de la FRUF envers ces résidents qui -s'ils rencontrent les problémes com
runs & tous les résidents- ont cependant des problémes spécifiques.dus 3
leur condition d'étrangers en France,

Il va donc s'agir pour nous de cerner au mieux la situation de ces
résidents en ayant a l'esprit deux données importantes : que ces étudiants
ont des conditions de vie similaires & celles de tous les résidents et
que la prise en compte de leurs problémes spécifiques ne veut pas direc

~nbstituer & leurs organisations,

Nous devons donc nous attacher aux principaux problémes :

- La proportion de résidents étrangers par ville,
~ Leur intégration, leur participation aux commissions d'admission,
—~ Leur accueil, leurs besoins culturels spécifiques,

- Leur participation a la vie de la cité et de l'association..,

Ce qui importe pour nous c'est d'avoir une vue plus exacte de la si-
tuation de ces étudiants afin gque notre analyse soit plus affinée et qu=
ncus ayons par 13 méme une action plus juste et donc plus efficace,

Nous devons notamment examiner ol en est 1l'application du plan d'ur-
gence, Pour cela il faudra que chague ville arrive 2ucongrés avec un
-ertaip nombre de données qui nous permettront d'avoir une vue plus _c~
nérale au niveau de la Fédération.

Cchaque association doit donc se préoccuper de savoir quels sont les
principaux problémes auxquels se heurtent les étudiants étrangers dans sa-

ville. Pour cela il sera bon qu'elles aient des contacts avec les orgari -
zations d'étudiants étrgngers,

A partir de ces données la Fédération dégagera un certain nombre

d'axes de lutte primordiaux su~ lesquel © nous devons nous battre, Nous

1
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TEXTE INTRODUCTIF A LA COMMISSION ORGANISATION

\ 1} i i '

Llorganisation c'est la base du syndicat dans ses aspects qualita-
¢if et quantitatif, C'est le révélateur de notre conception de ltasso~
ciation, du syndicat, et ce n'est pas un hasard si le projet de réso

jution insiste fortement dans ce sens : un syndicat de masse et démocra-

tique,
pti i 1S i :
Conception, oui, maxis surtout une exigence qui apparait de plus en
e notre activité s'étend & de nou-

plus clairement, au fur et & mesure qu

veaux domaines, et aussi & fur et A mesure que nos conditions de vie et

dtétudes s'aggravent et rendent 1l'activité syndicale plus difficile pour

chacun,
IL N'EST PLUS POSSIBLE AUJOURD 'HUI DE FAIRE FONCTICNNER UNE ASSO~

CIATION A QUELQUES UNS.
La lutte gue noos avons menée cette année -et que nous menons Zncore

sous d'autres formes- 1'a bien montré. Seules les asso
es résidents, ont pu bien men

activité culturelle et

ciations fortes,
er la greve des

s'appuyant largement sur 1

loyers, et ceci sans négliger 1'

restent la base de notre intervention,

les services qui

mlle a montré la nécessité de

mais aussi celle d'organiser un
dans la prise des décisions
tidien de 1l'asso-
conseil d'adminis-

arges -délégués

gisposer d'une organisation de masse,

e-ci, démocratique,
importanteas, bien siir, mais aussi dans le travail quo
dans les structure
tructures

fonctionnement de cell

s traditionnelles -bureau,

ciation,
plus nouvelles et plus 1

ion=- comme dans des s
3367 A i B &
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tion jeune connaisse des difficulté

trat
dlétages.

I1 reste beaucoup & faire d
tune associa

s de

gtil est normal qu
alisation au départ,
-moins de 100 syndlques-,
1ellz ne voient pas l'utilité de ren-

e de nos associations demeurent A un

nombx
non pas par manque d'ac=-

syndic
Attat groupusculaire

tivité ou d'acquis, mais parce qu

foxrcer 11association,

ervent un fonctionnement "Familial"

- Nombre de nos associations cons

ou le

s structures démocratiques sont limitées au strict minimum,

directions sera un moment impertant du débat

Mais des progxés ont déja été faits depuis un an, et il nous faudra

e le bilan -méme si la greve

o des délégués d'étage décidée
de 1'effort des petites associations pour se

A

progresser dans ces deux

en a montré 1'utilité- de la mise en

falr
plac en mai dernier, de l'effort fait pour
AvOiT des bureaux complets,
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ﬁu : TEXTE INTRODUCTIF A LA COMMISSION FINANCES

*

oy

; : .. BT R PR B T R

’ ’ . . : . !
Le précédent congrés avait finé des objectifs f'usciers de la Fédération,

Auj Thui 3R
jourd'hui, nous pouvons tirer des conclusions sur la concrétisation

de j i + 3 : : - :
ces objectifs; et a partir des carences qul Se€ sont feilé@stantil

notamment pendant la gréve de loyer, dégager les solutions qui seraient

les plus aptes a faire évoluer la situation surle plan financier,

i ?udgaigf“ﬁﬁiaionnel pour

Le 8éme congrés avait fixé

l'année a 17 Millions (AF ), Les associations par - un versement de 107%
sur lur leurs activités culturelles devaient permettre a la fédération

d'atteindre cet objectif,

En fait. la fédération a tourné sur 7 Millions (AF) cette

année, Les initiatives financiéeres représentent seulement 15 % de ce
budget. Elles n'ont donc pas constitué une scurce nouvelle de revenus
pour la fédération, Le budget de 17 Millions est loin d1étre atteint.

Un autre probléme, est que les rentrées dlargent & la

on sont trés irréguliéres, Cette irrégularité a entrafiné une o2

fédérati
national lors de la gréve de loyers

ce dans la sortie du matériel

ren
6 un frein certain A 1'activité revendicative

otamment; ce qui a constitu
n £

de toute la fédération,

A la lumiére de cet exemple, et pour pouvoir développex

une action qui ne soit pas entrévée par des smpéchements financiers
7

LE BUREAU NATIONAL PROPOSE :

°.JQ..



1°) 1'établissemenat d'un budget provisionnel de la

tréso
dreri s
SenabioLae (rien de changé)

2°) Que chaque association VGrae:féthié‘enant'é la

féde g
rathn . 3
Une somme fixée (une fois par mois), Cette somme serailt égale

Al produy
it du nombre de syndiqués par une certaine quote part,

DE
DTERMINATION DE LA QUOTE PART :

Le Bureau National propose de diviser les associations
€N 5 groupes, A chacun de ces groupes correspond une quote part, La
Somme & payer chaque mois par association eerait le prosuit du nombre
de syndiqués par la quote part correspondant au groupe dans laquelle
se trouve l'association,

Le classement d'une association dans une catégorie se
fait en commeun accord avec le BN, en prenant en considération le

nombre de syndiqués, le taux de syndicalisation et le possibilités

financiéres de 1tassociation,
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