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rés souvent enviée, la fonction de surveillant est powr-
tant mal connue de la plupart de ces éventuels

acquérewrs. Jusqu' d aujowrd hui seuls nous autres les étudiants
sommes en droit de postuler une place en la demandant au
préalable eurectorat. Rien de bien compliqué semble t-il, mais la
suite des événements révéle de sérieuses complications.

Premudve éuape, remplir le wadition-
nel dossier qui comme chacun sait
n'est jamais complet. “II manque
ceci”, “il nous faut cela”, bref, Je
rectorat donne le on ds le départ, on
n'est visiblement pas sorti de |'au-
berge | Lorsque notre dossier est
enfin complet, le rectorat vous signi
fie que celuici, selon la formule

consacrée “sera soigneusement étu
di€” avamt d'éwe accepté. Sachant
qu'il y a une place pour une quaran
taine de demandes, la partie n'est pas
gagnée d'avance. A pantir de cet in
stant vous n’avez plus qu’a atiendre la
réponse du rectorat. Trois critéres de
choix sont pris en compte. Premiére
éventualité : vous avez déja fait une
amnée de fac sans avoir demandé un
poste et vous étes encore en vie, vous
n'étes pas boursier, vos parents ne
sont pas chémeurs, vous n’avez donc
pas de raisons particuliéres 4 avancer
Vous étes donc classé 4 coup siir dans
le dernier wagon des éventuels acqué
'

reurs Deurxigme possibilité, vous

-

é1e3 réellement dars le besom et vous
avez la “paperasse” nécessaire pour le
prouver que le suivi de vos études
dépend de |'octroi ou non du poste et
vous avez une place dans le wagon
numéro deux ol les chances sont il est
vrai plus impontantes. Enfin dermier
cas de figure, il n'y a aucune rasison
pour que vous bénéficiez de cetie mide
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aux éudiants ne pouvant financer
leurs études mais vous avez le célebre
et recherché piston (méme tout petit)
Alors 12 out s’accélére, les dossiers
ont soudainement des ailes, les bar
rieres administratives s’écroulent et
dans les deux mois qui
poste est 14, pour vous, comme par
miracle. Si avant d’occuper le poste
vous vous étiez forgé une idée sur la

fonction qui va étre la votre
q

suivent le

vous
avez cerlamement loul f”‘l’ P’l'" ce
qui est du role du surveillant d'inter
nat ou d’externat peu importe, il y a
matiére 4 réflexion. Mis A pan quel

ques colleges et lycées qui essaient de

(suite page 4)




fibre optique :

LE CAMPUS

EST CABLE!

P our certains ¢’ est un fait établi, pour d’ autres ¢a reste a prouver. En tous cas sur le plan technique ce
sera bientot chose faite. Le conseil d’ administration du CICG et les représentants du CNRS ont décidé
la mise en place d’ un réseau informatique des Universités et de la Recherche de Grenoble.

C'est I'occasion révée de justifier le

nom de notre rubrique mensuelle et
surtout de saluer une telle initiative.
Le nom du projet : GRENET (a pro-
noncer “‘grenette”, pour éviter les
rapprochements trop hatifs). 11 s’agit
en fait d’agrandir et de modemniser le
réseau de liaisons téléphoniques et
informatiques déja existant. L'option
choisie : la fibre optique (voir en-
cadré), solution d'avenir qui viendra
supplanter les fils de cuivre installés
il y a 20 ans. Ces demiers com-
mencent sérieusement & saturer. Outre
sa grande capacité d'isolement, la
fibre optique permet des échanges de
données a grande vitesse (10 mil-
lions de bits/secondes). Répondant
aux normes internationales, elle est
aussi une garantie pour des déve-
loppements ultérieurs.

Des objectifs variés

Comme a chaque fois dans ce genre
d’opération les buts recherchés sont
d'ordre divers. A commencer par le
moins avouable : la question de pres-
tige. A I'intérieur des grands com-
plexes scientifiques internationaux
(Stuttgart, Hanovre, Zurich) c’est le
moyen de se doter d’un outil pour
développer sa compélitivité et son
image de marque, surtout dans la
sacro-sainte perspective de 1992.
Mais c'est aussi et surtout l'occasion
de favoriser la communication scien-

tifique, pour la formation et la recher-
che, par des transformations a haut
débit entre les différents sites du
campus. Puis dans un deuxiéme temps
d'ouvrir cette communication locale
sur les autres centres scientifiques de
Grenoble, sur les organismes euro-
péens implantés & Grenoble, et vers
les entreprises et acteurs économi-
ques de I'agglomération (ZIRST,
Europole). En dernier lieu, ce résean
connecté a son grand frére interna-
tional EARN- BITNET va dégager les
voies de la coopération entre les
pays. Imaginez votre chercheur du fin
fond du campus martinérois échan-
geant en quelques minutes des infor-
mations avec son homologue de
Boston

Et les sous...

GRENET s’étend sur plusieurs étapes,
il est difficile d’en chiffrer un devis
précis. Les responsables du projet
annoncent, sous réserve, un montant
de 10 millions de francs. Il va s'en
dire qu’une telle somme ne se trouve
pas facilement. Si l'intérét de cette
opération dépend d'une étroite col-
laboration entre la communauté
scientifique et les différents acteurs
économiques, son financement en est
aussi directement lié. C’est pourquoi
les fonds débloqués proviendront du
ministére mais aussi des villes con-
cemnées, des entreprises et du Conseil

Général. Nul doute qu'ainsi le projet
ne devrait pas posé de gros probléme
financiers. Cependant cette initiative
pose un probléme de fond. Comment
envisager la réalisation d'autres pro-
jets (et ils sont nombreux et urgents)
dans lesquelles les entreprises n'ont
pas d’intéréts directs 7 Comment le
ministére avec son budget dérisoire
pourrait-il les assumer sans cela ?
L’enjeu est de taille et nous y revien-
drons certainement. Pour 1'instant
bonne chance 2 GRENET. Aboutisse-
ment prévu en 1989. Nous remer-
cions M. Yvon SIRET (directeur tech-
nique du CICG) pour son aide
précieuse.

Denis jobard

La Fibre Optique

La Fibre optique: C’est un tube cylin-
drique (coeur) entouré par une matiére
(gaine), differente de celle du coeur,
congue de telle maniére que la lumiére
soit confinée dans le coeur. Or, la
lumiére peut étre une source
d’information & trés haute fréquence
(donc beaucoup d'informations) et ne
peut pas ére guidée dans un cable
coaxial classique.

Réseau cablé: Comme son nom
I'indique, il est constitué par une
source  d'information centrale
connectée aux récepteurs par des
cables. Avec l'avénement des trans-
missions numériques (necessitant le
passage de quelques milliards de bits/
sec), ces cables doivent étre des fibres
optiques. P. Szulsaft

B 5 MOINS DE 26 ANS

Billet Bige
Transalpino

Voyagez en _train,
dans toute I'Europe,
a des prix incroyables .
jusqu'a 40% de réduction !
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Carte blanche...

'ARRODU
association des
résidents d’Quest.

Riante, fleurie, un enchantement pour I’ étudiant(e)

débarquantdu 22...

Au coeur du campus, avec ses 1100
pensionnaires, la Résidence OUEST,
bouillonnement de matidre grise,
accucille pour sa 23e année des éwdi-
ants de tous horizons. C'est au tra-
vers de cette effervescence culturelle
qu'une quarantaine de résidents dy-
namise la cité R.RO.D.U (As-
sociation des Résidents de la
Résidence Ouest du Domaine Univer-
sitairc), garante des intéréts des
¢tudiants, donne le punch & une vie
studicuse, souvent trop monotone. A
I'entréc de la résidence, le centre
culturel, le plus grand en France avec
ses 800 places, permet & tout ce
“petit” monde de profiter tous les
soirs des activités de 'A.R.R.O.D.U.
A retenir pour les frustrés du petit
écran, un ciné-club de qualité (grand
écran,16 mm) chaque mercredi. Que
1'on soit 1a pour les cocktails ou pour
la musique, les piano-bars du jeudi, en

alternance avec les boums, c'est
1'idéal pour bronzer les doigts de pied
en éventail a la Jucur des néons
noirs... Ou encore, pour finir la
semaine en feu d'artifice, le poids de
la sono, le choc des lumidres auront
raison de votre raison : les boums &
OUEST, quelle péche !!! A co1é de ces
activités phares, QOUEST c'est aussi
un lieu de rencontre avec son club
ARRO SOIR pour prendre un pot entre
copains, lire Libé, taper la belote ou
écouter un bon vieux blues, méme le
week-end.
Enfin, par sa vocation premiére,
I'A.RR.O.D.U participe a la vie
culturelle du campus salle de
répétition, concerts, théatre, Nuits
d'Ouest (en avril)...
Le mieux-faisant culturel, au
meilleur prix

il n'y en a qu'une, c’est

ouest !

Le point de vue
de 'UNEF :

La vengeance de
DEVAQUET ?

Alors que les difficultés se font plus pressantes dans les
universités, que les administrations se battent avec la pénurie
quotidiennement, le ministérede I’ Education Nationale s’ entéte
a ne pas faire face aux réalités. Aux dizaines de milliers
d’ érudiants qui sont descendus dans la rue cet automne encore,
pour réclamer des conditions d’ études décentes, le ministere se
garde biende répondre par des actes, il accumule les rideaux de
fumée, se cache derriére des commissions de “sages” , dont les
conclusions sont aussi verbeuses que dangereuses.

Plan MONORY, rapport Lesourne,
rapport Chalendar, tous ces lexles (en
attendant le rapport des 69 “sages”
sur l'université) font partie d'une
seule et méme offensive médiatique
sur les questions de 1'enseignement
supérieur frangais rappelez-vous
le dossier du mensuel “L’Etudians” sur
les droits d'inscription & 5.000 F, ou
“Le Point” de Décembre 87, qui
annongait en gros “Universités : le
naufrage”, avant de rajouter in
sidieusement en petit : “Devaquel
avait raison” |

DEVAQUET II, the revenge

La baffe prise par les libéraux
|'automne dernier n'a en effet pas éé
digérée, et c'est pelit i pelit que
certains tentent de faire passer leurs

idées. Pour Jacques Lesourne (1), un
des 69 “sages”, les choses sont
claires : le marasme financier des
facs et 1'échec en premier cycle sont
d0s aux effets pernicieux du service
public, qui bride la compétitiviié
naturelle des enseignants et décerne
avec le plus grand laxisme les
diplémes A des incompéients, C'est
pourquoi toutes ses propositions (2)
visent & démanteler ce systbme na
tional d'enseignement supérieur en
“accordant une large awlonomie aux
universités, en les dotant d'exécutifs
Jorts, en leur octroyant une réelle
liberté dans ['affectation de leurs
dépenses, en accroissant et diversifi
ant leurs ressources, en élargissant
leurs marges de sélection des enseig-
nanis et en leur permettard d' octroyer
des diplomes d'élablissement garan-

Portrait :

Ouvert et passionné, Frangois
D' Arcy a fait le point pour le Gu de la
situation actuelle de I'IEP. Il nous a
parlé un peu de lui-méme et beaucoup
de ses préocupations et de ses espoirs
pour 'avenir de 1'université.

En octobre 1962, Frangois D'Arcy
est nommé A Grenoble. Il est alors
simple chargé de cours. Il passe
I'agrégation de droit et de sciences
politiques et se retrouve, en 69 &
I'lEP. Enseignant par vocation, pas-
sionné de relations publiques, il
accéde rapidement aux postes de re-
sponsabilité (Directeur du 3&me
cycle, Directeur du centre de recherche
et enfin aujourd'hui Président de
I'Institut d’Etude Politique). De par la
double position qu'il occupe en tant
qu'acteur (sa présidence) et en tant
qu'observateur (ses recherches), F.
D’Arcy est & 1'aise pour commenter
I'actualité universitaire et pour
présenter son institut.

Selon lui I'TEP se situe a la croisée des
grandes écoles et de 1'Université,
d'une part en raison des méthodes
pédagogiques particulieres (le
développement du travail de groupe
par ex.) d'autre part en raison de la
nature méme du diplome qui est
propre a chaque IEP. C’est pour cette
raison que “la valeur de chaque IEP est
prépondérante” précise Frangois
D’Arcy. A ce titre 13, Grenoble n’est
pas en reste puisqu'il regroupe un des
plus grand centre de recherche de
France, plus un centre de préparation
aux concours. Si les droits
spécifiques ont doublé - ils sont
aujourd’hui de 1000F - F.D’Arcy ref-
use que l'on parle de sélection par
1'argent (les droits étant fixés par des
profs et des étudiants lors des C.A) A
la différence des grandes écoles, I'I[EP
refuse la spécialisation. Sur cette

Frangois D’Arcy,
président de VIEP

q le Président de 1'Institut est
catégorique : la connaissance de la
société contemporaine doit étre la
plus large possible et permettre ainsi
une meilleur adaptabilité. Interrogé
sur l’avenir de I'enseignement
supérieur en général, D s’est montré
plus réservé. Pour lui les conditions
actuelles des universités ne per-
mettent pas de répondre de fagon
satisfaisante a4 la  volonté
d'augmenter le nombre d’étudiant. A
terme de nouveaux bouleversements
devraient avoir lieu. Et d'ajouter : “Je
ne suis pas forcément trés optimiste
sur 1'évolution de 1'Enseignement
Supérieur”.

La culture et la politique allant tradi-
tionnellement de pair, le Président a
tenu, pour finir, 2 préciser la concep-
tion nouvelle qu'il fallait dorénavant
accorder aux ‘“connaissances
générales”. Dans un premier temps,
la culture doit sortir de son cadre
ethnocentrique : la connaissance du
cadre de tout ce qui est hors de
I'occident devenant un atout majeur
pour l'avenir. Enfin, les connais-
sances générales ne devraient pas
souffrir de la coupure qui est en train
de prendre le pas entre culture scien-
tifique et culture des sciences sociales
et humaines.

propos recueillis par : PSztulsaft.

tis nationalement.” (1. Etat des lieux
et propositions)

Le bonbon et la pilule

Les termes sont choisis et f{leurent
bon le libéralisme débonnaire, mais
la réalité est 1a : le modele amé-
ricain revient en force, et si 1'on parle
d'accroitre les ressources des facs,
c'est pour insister aussitdt sur la
nécessaire “diversification”, Autre-
ment dit : plus de fric, OK, mais
cherchez ailleurs que chez nous !
Quant A 1'échec en premier cycle, on
reconnait sa dureté, (d'ailleurs “un
consensus existe sur l'acuité des
problémes universitaire" alors )
mais le projet de “colldge universi
taire” proposé pour y faire face
ressemble fort A une tentative de
supplémentaire de
I"Université, Faisons un trl, certes,
mais proprement, en insérant une
année entre le bac ot le DEUG, ob I'on
effectuera la sélection entre les
“aptes” et les “inaptes”, de fagon A
consacrer |'essentiel de nos res
sources sur les premiers. «Misez sur
le bon cheval /» comme on dit au

PMU.

morcellement

au falt, y s'pasqua,
en uvril 88 7

Les élections, bien slir, ne sont pas
étrangdres b ce déluge de bon senti
ments consensuels ; on cherche A se
montrer rassembleur (parmi les
soixante-neuf sages figure un

membre du bureau national de
I'UNEF-ID (3) ; c'est pour les re-
mercier d'avoir été sages, en
novembre demier ?) et surtout on
évite de rentrer dans les détails, no-
tamment les détails budgétaires.
Monory, qui a chiffré son plan & 25/
28 milliards, a fait, selon un numéro
du Canard Enchainé de janvier, bondir
Juppé, le sous-ministre du budget
il aurait peut-étre di le prévenir qu'il
plaisantait...

mécontents et
fichés de I'dtre...

Les belles paroles, sur un mode
faussement interrogatf (ne faudrait-il
pas..., faut-il se demander... ?) ne
nous semblant pas une garantie suff
isante que les choses avanceront, en
tant qu'élus “Solidarité Ewdiante”,
NOUS Ne POUvoONs que vous inviter A
manifester le plus possible votre at-
tachement au service public, et vowe
exigence de réengagement financier de
1'état dans les facs, si vous en &tes con-
vaincus. Rien n'est joud, et une mobili-
sation d'ampleur pourrait bien changer
les rdgles du jeu politicien auquel se
livre le ministére...

Thierry Liotard
(1) économiste, professeur au conservaloire
national des arts et métiers.

(2) Le texte complet est disponible dans nos
locaux, salle TD11 agors de droit.

(3) en tant que trésorier de la MNEF.
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Le Pion...

(suite de la page 1)

rendre aux surveillants la fonction
pédagogique qui est aussi la leur (ne
'oublions pas), la tristesse “est de
rigueur. L'ennui est profond lorsque
pendant 9 heures d’affilées vous
n'avez rien d'autre A faire que
d'arpenter de long en large des cou-
loirs plus tristes les uns que les

A L A R L e TRE A e r L ear

R ZACEr RS gl

R A AL AR Al LA

,f”” all

autres. Si cependant il vous venait i
I'idée de créer une activité pour les
€leves, surtout faites en sorte qu'elle
ne coilte rien & |'administration sans
quoi des problémes de salles, de
sécurité ou d'emploi du temps survi-
endraient inévitablement.

Lionel Gony
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En 1984, le projet des MI-SE
(Maitres d'Internat, Surveillant
d’Externat) proposant pour tous les
pions 20H et payés 3000 F
(projet Savary)

En 198586 : le projet de
remplacer les MI-SE par des TUC-
surveillants.

En 1987, la circulaire du 10 mars
(entretien préalable avec le chef
d'érablissement, fin du recrutement
sur critére social...)

Les lycées n’embauchent plus...
1 pion pour 100 éleves en 1962

1 pion pour 250 éleves en 1971
1 pion pour 400 éleves en 1987

Combien on palpe ?
Temps plein : (28 h) 4.900 F
Temps partiel : (14h) 2.450 F

Les propositions du SNES
(Syndicat National de
I’Enseignement Secondaire - FEN)
- Création massive de postes

- Stagiarisation des mi-temps

- Réduction des maxima de service
a 30 heures pour les maitres
d’internat, 24 heures pour les
surveillants d'externat, sans dimi-
nution de salaire.

- Révalorisation du traitement avec
rattrapage du pouvoir d’achat et
d'indexation sur les prix

- Prise en compte des années
d’expérience comme MI-SE pour

I'accés aux concours internes de la
fonction publique.

Conditions a remplir

- étre de nationalité frangaise, jouir
de ces droits civiques, et se
retrouver en position réguliére au
regard du code du service national

- posséder les conditions
d’aptitudes physiques pour un
emploi public

- étre titulaire du baccalauréat ou
d'un titre admis comme équivalent
- s’engager ou étre engagé dans des
études supérieures,

Modalités du recrutement

CM du 25.11.1938 : “. Les postes
de surveillants d'externat comme
ceux d'internat doivent étre attibués
a des jeunes gens laborieux et
ayant donné des preuves de leur
volonté de labeur, pour les aider
temporairement dans la préparation
de leur examen et de concours... en
tenant le plus grand compte de
facteurs tels que situation de
/@Ile, qualité de pupille de la
nation, situation de fortune”

Le dossler

Retirer le dossier au rectorat et le
rendre avant le 1° mai.

Antoine Ronchin,



Le Pion :

gES DROITS

DEFENDRE.

“Le pion a des droits, & condition
de les défendre a chaque instant”
(vieux proverbe persan)

tive. Elle se manifeste par |'attention
portée au €ldves, par la qualité des

1 qu’ 3 avec eux
les adultes qui les entourent. L objec-
uf de réussite scolaire passe néces-
sarement par la qualité de la vie
scolarre faite d'effort, de respect des
autres dans leur travail et leur com-
poriement. Aujourd’hui le role du
“pion” est le plus souvent ramené a
des tiches admmistratives, accom-
pagné de la dimmution du nombre des
postes, c’est la fonction pédagogique
(donc la plus intéressante) qui est
mise au placard. Premiére consé-
quence, 1l est de plus en plus difficile
de concilier les études avec un emploi
du temps de surveillant : sous-dota-
uwon chronique, conditions de serv-
ies dégradées, montée de 1'autori-
tanisme (entretien préalable, emploi
du temps imposé, interprétation abu-
sive des texies statutaires), dévelop-
pement de la précarité et de la flexi-
£, accroissement du nombre de
sans statuts ni droits

du travail qui, non seulement, ne dé-
bouche méme pas, malgré les pro-
muuhla.mmfommmpo\l

EN BREF...

Elections & I"Université
Que cz soit 4 1'Ul ou 4 I'VIL, la particips-
ton aux différentes Elections des con-

seils s &é une dle fos
trés fmble. 90 & 95% d'ab
Alors de per-

mbv&hmﬁww
7 C'est qu'apris le désir de démocratic la
phn thmz possible exprimée |'année

les Is d' é fom

personnels et bloquer la création de
postes. En fait c’est le statut d’étu-
diant surveillant qui est 2 (rejrecon-
naitre et 2 éendre en prenant en
compte les besoins des lycées, colle-
ges et ceux des éudiants. Et dans ce
domaine rien n’est gagné ! En effet la
qualité d’étudiants-surveillants est
régie par des textes de 1937, 1938 et
1968 et vouée 2 une profusion d'in-
terpréations abusives par les rec-
torats et les chefs d’établissements.
Pourtant un organisme : le CAPA
(commission administration pari-
taires académiques) constitué 2
égalité de représentants des surveil-
lants et des représentants de 1'ad-
ministration existe et peut jouer un
16le essentiel tant au point de vue de
la catégorie dans son ensemble que du
suivi des cas individuels. Mais

un statut précaire et sans

C £

SC

(MPD, voire TUC). Ce dernier point
mérite quelques précisions, face 2 la
pénurie, la roue de secours consistait
a prendre des TUC, selon le principe
que “c’est mieux querien”. Au cours de
I’année derniére une majorité
d’émdiants-surveillants se sont op-
posés au systeme des TUC qui con-
siste 4 substituer aux emplois de
personnels qualifiés des jeunes sous-
payés, sans aucune garantie concem-
ant leurs conditions d’emploi et de
ravail. Ils demandaient 1'arrét immé-
diat du recrutement des TUC et la ces
sation de cette forme de précarisation

* remis en

Cause.

comme tous les organismes de 1'uni-
versité élus par des émdiants, leurs
roles sont souvent ignorés par 1'ad-
ministration et mal connus par les
éudiants. Les CAPA sont consultés
dans chaque académie pour tout ce qui
concerne les stagiarisations, les
mutations académiques, les fins de
délégation rectorale, les prolonga-
tions exceptionnelles de délégation,
toute question d’ordre individuel et
devraient 1'étre “théoriquement” pour
le recrutement et la gestion des temps
partiels.

Antoine Ronchin

figure de dinosaures. Il n’empéche que
pour les émudiants, les conseils restent un
(faible) moyen de participer i la vie omiv-
ersiaire. Ce serait dommage de le
gicher...

Sciences Humaines : une cafétéria

Ona dé}l cu le plaisir et la surprise d"avoir
des distrib on aura une
caféiéria. L'heureux événement est at-
laadupourl:mmvtSSaumdmxlc

hall principal de Sci . La
constante mobilisation dont omt fait
preuve les éwmd de sciences b

n'aura donc pas &€ vaine.

Pickpocket dans le 22

Les conditions sont idéales. Un maxi-
mum des personnes, secouées comme
autant d’Oranginas ; e1 vous voila soulagé
de votre ponefeville ! Auention, les
pickpockets grenoblois ont trouvé un
nouveau filon. Un éudiant aventi en vaot
deux...

UIII : un bureau des étudiants

C’est quoi 7

C’est le bureau des é&udiants de 1'U3.
Cette récente création estudiantine se
définit comme un lieu centralisateur
d’information et, par la méme occasion,
un lien d’activités.

C’est pour cela que les organisateurs (un
petit groupe d'émdiants de 1'U3) pro-
jettent la création de clubs d’activités :
clubs photo, thédtre, échecs, cné-club...
Il est méme question d'organiser des
débats avec des personnalités en relation
avec les letires et la communication ; la
mise en place de spectacles et de soirées
a4 l'intéricur de la fac est aussi
envisagée... Enfin des idées nouvelles qui
vont permetire & cetie fac qu'est 1'U3
d'ére plus vivanie et plus proche des
éwdiants || Ceue excellente initiative,
pouvant plrlilre utopique & certains
égards, est tout & fait réalisable si VOUS
venez y participer. Toutes les idées nou-

Tralan Muntean restera & Gre-
noble

Ce chercheur d’ongme
le 25 occbre 87 d'expulsion pour avow
aéwwné'd-elmﬂzm—

pha comme dircienr de mcherche
I'INPG. Le mumistére de |'miénicsr a
abrogé I'anéié d’expulsion le concem-
amt. Déja fin ocwbre, grice 2 la mobili-
sation de ses collégues, des émdiants o1 du
GU (numéro ;pécul) Iz mesare

i

lesque et tragique hisiowre d’espionmage
combien le dossicr d'accusation éam
faible, &1 le probléme que ces mesures
d’expulsions pour le moins sommaires e1
arbitraires posaient 2 la bbenié de recher-
che. Traian Muntean tent one place caps-
tale dans la recherche européenne, notam-
ment dans le projt “Sopemode™ dis-
posant d'un budget de 70 millions de
frmc;ampponcaﬂ)%pthEiAvec

) c'aan Ia P de
Gruloblc o évenmellement do consor-
tium frangais dans ce projet de recherche
européen qui risquait d'ére remis en

Cause.

Le synchroton i Grenoble

Le Conseil d’Eiat s’est prononcé sur la
nivalité entre Strasbourg et Grenoble pour
I'implantation de la source curopéenne de
rayonnement synchroton. C'est la caps-
tale du Dauphiné qui construira, en toute
légalité donc, la fameuse source de
lumiére aux multiples applications, entre
autres dans le domame de I'imagene
médicale. Il semble que les atouts scien-
tfiques de la ville (CENG, LETL, Thom-
son...) aient fait penché la balance pour
la candidatre grenobloise. 11 restz i
espérer que les crédits pour sa construc-
ton sur le polygone scenufique ne se
scront pas tans en atiendant la décimon
finale. Si wout se déroule normalement,
les scentifiques pourront commencer &
plancher séricusement sur cetie source de
lumidre en 1993 ou 1994

FUNE

alfiliéc a la FMF
19, rue S. Allende
38 130 Echirolles
Tél : 76.33.06.11

A:850F
B:420F
C:70F

la couverture la plus efficace

OPTIQUE : remboursement 100% + forfait annuel de 350 F
SOINS DENTAIRES : soins : 100%, prothéses : 170%

les cotisations les plus accessibles

la mutuelle la plus proche de vous

3 lieux de contacts sur les facs : salle HO2 U3, salle BO14 U1




Maison de la Culture :

DES “PIRATES”

Aprés I'OPA ratée de la municipalité grenobloise sur
l'association de soutien de laMacu, GU a posé quelques ques-
tions @ un des nouveawx élus, M. Pagneux.

GU : M. Pagneux, vous étes membre
du bureau de Travail et Culture Isére,
président du Festival du Cinéma
Frangais et vous venez d'étre élu au
conseil d'Administration de I'as-
sociation de soutien de la Maison de
la Culture, quelle est, a votre avis, la
situation de la culture @ Grenoble ?

M. Pagneux : Nous sommes en
France et bien évidemment A Gre-
noble dans une société a deux
vitesses. Sur le plan économique, le
fossé entre les riches et les pauvres ne
cesse de s'agrandir. En conséquence
sur le plan culturel le fossé entre les

“nantis”, “I'élite” et les autres s'a-
grandit également. C'est la ségré-
gation culturelle, contre laquelle une
association comme Travail et Culture
lutte en compagnie des comités
d'entreprise.

GU : Comment se situe la Maison de
la culture dans cette crise ?

- La Maison de la culture ne peut se
situer en dehors. Depuis des années
elle connait a la fois une énorme
hémorragie d'adhérents et une situ-
ation financiere critique. La tentation
a été de se boucher les yeux devant

Timoléon’s

8 Propos

Marc Alarcon, ce nom ne vous dit certainement pas grand
chose, pourtant les Timoléon's, c’est lui, paroles et musique.
Artiste jusqu’ au bout des ongles, le GU I’a rencontré.

Marc, comment devient t-on
Timoléon & Grenoble ?

J'ai commencé a Montpellier, tout
seul avec ma guitare, rien d'original.
J'ai fait pas mal de café théatre,
comme beaucoup, mais financié-
rement c'était plus que juste. Je suis
arrivé & Grenoble en 1980 avec un
réperoire mais il a éé difficile de
m’intégrer au milieu artistique gre-
noblois. Il & souvent fallu que je joue
gratuitement pour avoir par la suite la
confiance des organisateurs. C’est la
seule solution si t n'as pas de fric au
départ

Ton dernler spectacle était molns
humoristique, beaucoup plus
professionnels que les précédents,
pourquol ?

| C'est exact mais c'était volontaire de

ma part. Tu sais il est wés difficile de

faire du café théitre dans le monde du
1‘ show-biz. Les producteurs te disent,
| “votre spectacle est excellent mais ce

n'est pas écoutable en disque”. La,
J'ai voulu faire un truc beaucoup plus
“pro"” sans faire de la merde commer-
I ciale.

Peut-tu nous parler de tes projets a
court et moyen terme ?

M’amuser, m'amuser toujours !! Non
sérieusement, je ne te dirai rien parce
que je ne veux pas qu'on me pique mes
idées ! (rire). J'ai envie de surprendre,

de travailler encore et puis de foncer,
on verra bien.

Qui a financé ton 45 tours, et y aura
t-il une suite ?

C’est “Grenoble Polar” qui a financé
le disque et je tiens a les remercier une
fois encore. Seulement, il a manqué
par la suite la promotion du disque,
mais je vais monter courant février &
Paris avec une vidéo et le disque pour
voir des producteurs.

Est-il exact que tu dols falre la
musique des J.O d’Albertville ?

J'ai fait une maquette il y a un an, ils
'ont écouté. J'ai mes chances. Cela
s'intitule “salut de Savoie"”, c'est un
hymne & la “Champs Elysée".

Que pourralt-on te souhalter en ce
début d’année 88 7

Financiérement aujourd’hui ga va, je
ne roule pas sur l'or, loin de 1a, mais
tu sais, )'ai pas envie de devenir un
grand chanteur. Le TOP 50 c'est pas
mon créneau, je veux bien changer
mon répertoire mais pas & n'importe
quel prix. Toute ma vie je veux
pouvoir m'amuser, boire des canons,
faire rire et basta !!

propos recueillis par : L. Gony.

cette situation et d'éloigner les
adhérents de la participation A la
gestion par une modification des
statuts. Enfin, dans un dernier temps
nous avons assisté A une tentative de
main-mise politique sur 1'association
de soutien par la majorité municipale
- tentative qui a échoué, heureusement
pour la Maison de la Culture.

GU : Quel peut-étre, selon vous, le
role de I'association de soutien ?

- Je vous rappelle que I'association de
soutien est dirigée par un conseil

(amment celui des Comités d'Entre-
prise, les étudiants, les jeunes.
.m.bﬂnmll‘hzllum-
nous ont
mﬂu. en accord avec le di-
recteur, pour que la maison soit non
mllqnaumlmaerudonua
diffusion, mais aussi un lieu d’échan-
ge et de réflexion.

GU : Comment voyez-vous les rap-
ports entre le Directew et I'Asso-
ciation de soutien 7

Le directeur ne doit pas voir dans
I'A ion et son C.A un contre

d'administration élu par 1'A blé
Générale des adhérents (plus de 900
votants & la derniére A.G, ce qui ne
s'est jamais produit dans 1'histoire de
la M.C)

Par ailleurs ce Conseil d'Adminis-
tration délégue 5 de ses membres au
C.A de I'association de gestion et le
président de ce C.A est élu parmi ces
5 membres : cela explique la volonté
municipale de conquérir a tout prix
cette association de soutien.

Pour ma part, je défendrai au C.A de
I'assemblée de soutien les proposi-
tions suivantes :

- Ouverture de la M.C sur le non-
public, sur la vie associative gre-
nobloise, reconquéte du public, no-

pouvoir & son action créatrice. Il {loit
réaliser au contraire qu'ils constitu-
ent le garant de sa liberté, la passer-
elle nécessaire en direction des adhé-
rents, le lieu de réflexion commune
sur un probleme de notre temps :
création et société. Je dirais pour
conclure que 1’Association de Soutien
doit développer le pluralisme et la
démocratie sans lesquels la Maison de
la Culture, comme toutes autres asso-
ciations, ne peut que végéter frileuse-
ment. Mais cela dépend également de
la participation et de la vigilance de
tous les adhérents - toute démocratie

se mérite.
propos recueillis par A. Ronchin.

Une compilation rock a Grenoble !

Ca bouge sur la scéne du rock grenoblois. Aprés I'heureuse expérience du
Sumum, Yves Nicot prépare pour fin juin un disque de compilation des
12 meilleurs groupes grenoblois choisis parmis les 200 a ce jour
répertoriés. C'est dans un premier temps 2000 disques qui seront diffusés
dans le circuit commercial. On avance déja les noms des "Batmens” et
des Cameleon's Days... On attend ga avec impatience. ..

Pour tous renseignements Yves Nicot Tél : 76 47 08 08

i

Dans un langage clair et acces-
sible a tous , ce manuel présente
les concepts essentiels A I'analyse
statistique des données ex-
périmentales. I1 s'adresse aux étu-
diants des disciplines expérimen-
tales et scientiques pour lesquels
il constitue un ouvrage de
référence.

Prix 190 F, 420 Pages

(o alalels! lelohduls

Jlntroducllon
au traitement statistique

données expérimentales

HERVE ABDI
M

Presses universitaires

[NARANNENYENN

=

MR >
J ‘ — -
}‘, ravall et salariat

BILAN DE LA SOCIOLOGIE
DU TRAVAILL

PIERRE ROLLE

A

Cet ouvrage, premier tome du bi-
lan de la sociologie du travail,
inventorie le champ de cette disci-
pline et en fixe les frontidres. 11
conclut A la néeéssité de dégager
une nouvelle forme d'empirisme et
de constituer un nouveau para-
digme de la discipline.

Prix 89 F, 150 Pages

P En vente chez votre librair

e



NAZIN HIKMET. .. :;nm TURC (1902 - 1963), auteur de :

»

ains

* Pourquoi Benerdji s'est.i| suicidé ?

* Anthologie poétique

“Ne vis pas sur cette terre

A la fagon d'un locataire

ou bien comme en viligiature
dans la nature

Vis dans ce monde

Cmnm.dc‘énnhmlhmd.

Crois au grain S
i la terre, & la mer

M-invmmmlhmm

A"“"‘““'l&hmlnhhuhnm

Mais avant tout aime I'homme..."
Nazim Hikmet

"Peut-8tre ma dernidre lettre & Memet"

Anthologie poétique P. 157

N.tnm Hl_kmu est cet homme qui a tenté, par un investissement aussi
bien phynque Que verbale, d'arracher au gouffre de I'histoire ce qui
pouvait hg représenter, de la fagon la plus authentique, "I'[dentité"
nnque.. Faisant sourdre en lui le passé ottoman dans ce qu'il a de
populaire, de paysan et de religieux, il a fait jaillir A travers ces écrits,
Thomme turc du XXame sidcle.

Nazim Hikmet a lutté contre tout mépris de la vie - et ces textes ont
cette beauté de I'alliance de I'hier et du demain, du réel et de l'imaginaire,
du particulier et de I'universel - ils ont la poignance de l'authenticité - la
poignance du mouvement o I'homme o porain ne peut prétendre
"&re” qu'en emportant son passé avec lui.

Et Nazim hikmet resta toute sa vie de :

"Ceux qui un beau matin & I'aube

s'appuyant 2 la terre de leurs lourdes mains

se souleve sur les bords de la nuit

pour changer le destin du monde."

Nazim Hikmet - I'épopée de la guerre d'indépendance.
Service librairie du tonneau de diogene

Librairie spécialisée philosophie, poésie, théatre
4, place Notre-Dame Grenoble Tél : 76 44 55 08

nouveaux copleurs
qualité super
prix Inchangés

COOP

Iz,
ouvert ‘?? /
tous les jours

de9h00a17h 30
salle HO2 U3, salle B14 U1

st £q 5

GRAINS DE TECHNOLOGIE de
Michel de Bemardy de Sigoyer et
Pierre Boisgontier

Quelques 300 micro-entreprises is-
sues des coopérations avec le milieu
de la recherche, du savoir et de la for-
mation se sont crées depuis 10 ans
dans I'aglomération grenobloise. A
partir d’une enquéte sur le terrain, les
auteurs proposent une analyse des
phénomeénes de “Technopoles”, et
expliquent pourquoi ces petites entre-
prises prospérent dans certains terri-
toires et pas dans d'autres selon
qu'elles béneficient ou non d'op-
portunités de transfert avec le monde
de la Recherche et de 1'Université.

Préface de Louis Néel, prix Nobel de

physique.

Prix 95 F, 250 Pages

METAMORPHOSES DELA VALEUR,
essai d’anthropologie économique de
Georges-Hubert RADKOWSKI

L’auteur propose une nouvelle appro-
che du concept de la valeur en écon-
omie. Il se place dans une perspective
d'anthropologie comparative, et pro-
pose une interprétation d'ensemble
qui ne modifie pas seulement les
données du problémes, mais la fagon
méme de la poser,

Prix 98 F, 170 Pages

Et pour tous ceux qui s'interessent A
I'économie de prés ou de loin........
Revue ECONOMIES ET SOCIETES

Marx, eritique du Totalitarisme
Série “Etude de Marxologie™ ( N°8/
1987, référence S26 )

La Monnaie, Les rentiers et la Crise
Série “"Monnaie et Production™ ( N°9/
1987, références MP4 )

La pensée de Karl Popper et la Sci
ences Economique

Série “Histoire de la Pensée Econ
omique" ( N10/1987, référence PES )

Le Crocodile
Place St André

Voilk un peu plus d'un an qu'il est
ouvert et moi je I'nime. Piano bar
donnant la possiblilité & des jeunes
grenoblois de s'exprimer, moi | aime
bien ga. Pouvant accueillir jusqu’s
100 personnes le soir pendant le
spectacle (A partir de 19H30), vous
pouvez, soigneusement illuminé par
des spots multicolores et pour le prix
d'un demi, passer une soirée paisible.
Deux possibilités s'offrent alors &
vous : soit vous aimez en prendre
plein les oreilles et vous pouvez
carrément mettre la téte dans le saxo-
phone, soit vous voulez éwe plus
tranquille et vous montez au premier
étage dans une salle chaleureuse A
souhait, ol la musique vous parvien-
dra tout de méme, mais moins fort |
Ce sont de bonnes reprises de blues,
de jazz, de rock que vous pourrez sa-
vourer jusqu'd 1 heure du matin. At-
tention, c'est trés souvent plein des
22 H, avis aux amateurs !

Lionel Gony.

§




L’enquéte du mois :

Une nuit avec...

les vigiles du campus

Iis passent leur vie sur le campus,

(NDLR : On aime mieux ¢a!)

Il est 20H lorsque nous arrivons au
local od nous sommes accueillis
chaleureusement. Aprds un premi

mais nous ne faisons pas attention & ewx, nous ignorons méme
parfois qu'ils existent. Souvent mals aimés, mal compris, parce que mal connus, nous avons passé
une nuit avec ewx, enfin, nous les avons accompagnés toute une nuit pour miewx les connaitre.

exhibitionnistes...).
11 est 22H, mis A part quelques voi-

café nous apprenons rapidement que
nous sommes dans un local unique en
France. Les statistiques que nous
avons sous les yeux prouvent que
nous possédons le campus le mieux
protégé de 1'hexagone.

tures
trouille, le campus est calme. Voild
plus de 2 heures que nous discutons et
une chose nous parait évidente : cette
structure de surveillance unique en
France protdge bel et bien les étudi-
ants. Trds rares sont les probldmes

P relevées par la pa

Composés de quatre fonct

de I'Education Nationale et de quatre
surveillants de la R.E.C, 1'équipe
couvre 365 jours sur 365, 21H sur
24H le campus, impressionnant.

20H30 : la remidre ronde s’en va pour
deux heures de surveillance. Pendant
ce temps le responsable reste au
standard relié 2 la patrouille. Ce
dernier visiblement prend son métier
au séricux et s'adonne a des statis-
: par exemple de
253 individus ont été

L\J.CCS minutieuses
1986,

1981 a

arrétés sur le campus par le service de
g ors qu'ils étaient recherchés
pa Police Nationale. A cela
s'ajoute plus de 4000 interventions
a la roulote,

tout genre (vols

qui opp

étudiants,
amicale avec les résidents qu'ils ar-
rivent méme A connaitre :
nous disent-ils, ont compris que nous
sommes avec eux el non pas contre

22H50 :
R.A.S (elle sera suivie de 3 autres).

23H30 :
succulentes (un
caché dans un arbre, un étudiant qui se
nourrissait de gazon et de feuilles
mortes) et d'autres un peu plus
tragiques (une moyenne de 2 suicidés
par an dans les cités-U), nous avons

le service de garde aux
L'entente est souvent

“ceux Ia,

ux". Ce n'est malheureusement pas

toujours le cas la journée.

retour de la premigre ronde :

aprés une série d'anecdotes
exhibitionniste

la visite des gendarmes qui passent
d'ailleurs tous les soirs.

23H40 : deuxidme pause café,

| OH30 : nous sommes de voyage pour
| le départ de la deuxidme ronde. Nous
| découvrons des passages que seul le
} service de garde connait, et pendant 2
heures nous fouillons de fond en
comble le campus. Stupéfaits de la
minutie avec laquelle la ronde de 2
heures s'est effectuée nous rentrons
au P.C a 2H45 épuisés,
rassurés
un maximum.

PSAR

CEP 0000000000000 00000000000000000000 ¢

acceptée)

CENTRE
COMMERCIAL
DU CAMPUS

Tarifs Etudiants

« Libre service alimentation générale
Salon de coiffure dames - hommes
« Boucherie (ticket restaurant) -

Charcuterie traiteur (carte bleue

« Auto Ecole Campus
LGRS o SIRR PR L A |
« Tabac - Presse - Loto - Papeterie

 Droguerie - Parfumerie - Cadeaux -
Articles de ménages - Bazar

« "La Bolée'" Restaurant

Rue Pierre Brossolette
Saint Martin d'Heres
(Entre les résidences «

Ouest et Berlioz) ¢

Si vous souhaitez leur faire
plaisir ne les appelez plus vigiles, ils
détestent ce terme, ¢a veut tout dire !

enquéte réalisée par :

quelque chose), s'apergoivent
wujourd'hul, qu'en fait, ils étaient bien
naifs... Comme leurs inés en quelque
sorte. D'nilleurs ces derniers nous
'avalent bien dit : la vie est difficile,
seuls les gagnanta s'en sortiront.

Clest qui les gagneurs 7  les gagnants
c'ent qui les perdants 7 : ceux qui parent
de la fac sans diplome.

C'est qui les gagneurs 7 ; ceux qui peuvent
payer leur éudes.

C'est qui les perdants 7 : les incapables
qui n'ont pas su avoir des parents solv-
ables pour leur progéniture.

C'est qui les gagneurs 7 : ceux qui trouvent
qu'avec la crise c'est normal qu'il y ait
moins d'argent pour I'université.

C'est qui les perdants 7 : ceux qui pensent
qu'on doit et peut investir dans
I'université d'aujourd’hui pour créer et
répondre aux besoins de demain.

mais

C'est qui les gagneurs 7 : ceux qui sont
; le service de garde assure

pour la sélection “vu qu'il y a du chémage,
alors..."

C’est qui les perdants ? : Ceux qui pensent
que la France de I'an 2000 aura besoin de
2 millions d'étudiants pour maitriser et
appliquer les nouvelles techniques du
| monde modemne.

Le gouvemement investt jusqu'a 1500

| fois plus pour un étudiant fréquentant les

| “magistéres” que pour un jeune inscnt en
AES.

C'est qui qu'on prend pour des cons 7

M.Galvin, L.

Antoine Ronchin

10% de remise
sur présentation
du journal

SONORISATION
7, rue Millet ve. 76/ a7.17.48

POUR VOS SOIREES,
LOCATION DE JEUX DE
LUMIERE ET DE
SONORISATION

« Journal lumineux : 600F
* Kit lumidres soirée reussie : 1
modulateur chenillard + 1 wbe
lumidre noire + 1 boule A
facette avec projecteur + 2
rampes de 3 spots + 1 arignée
T4 : SO0F
* Remises pour effet rotatifs
- par 2 = 10%
- par 3 = 20%

par 4 = 30%

2 platines + mixage power +
ampli 2x100 + enceintes : 750F

« Laser OIMW LED : 600F

« Light Flower SAPRO : S50F

sLitle Star (lentilles verticales) :

400 ¥

« Araignée 4 branches : 150F

« Boule A facettes - 30 ecm @ 60F

« Machine & fumer avee liquide
pour la soirée : 350F

« Rampe 6x60W : 60F

« Stroboscope 300 joules :

* Poursuite 1000W : 250F

* Chenillard modulateur

4 voies : 100F

100F
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