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Far Alan Pirottina

is trois mois, le
débat est lancé pour
savoir quel mouvement
étudiant fera le quoti-
dien du 21 éme siécle
dans les facs. Les idées

fusent, les propositions
volent, tant mieux :

cest le débat.

ais faimeral revenir sur

quelques  aspects  qui

pourront je I'apére ali-
menter le débat En premier hieu,
woudrais revenir sur ce qui fait ou
ne fan pas Pengagement des younes
dans les omganusations éudiantes.
Asymed’ hui, la syndicats comme
l'ensemuble du mouvement étudiant
ne somt pas attractifs, nous I'avons
assez repété i Nous sommes en
écher sur le nombre d’étudiants
OTganisés MaAls aussi sur cerlaines
réepomses que nous devons apporter
aux nouvelles questions qui sc
posent aux étudiants. On peut rapr
dement analper que Uos questions
nous restent i résoudre, 'écher oo
laize, le conmtenu et les moyens
donnés au service public d’enser
prement supérieur et enfin la ques
ton cruciale de b précamé &v-
dunte Ces wos comparuments
wnl bsen entendu mitoyens et non
“anches.

Tous snsemble
Il nous appartient 4 wus de trou-
ver des réponses modernes et nova-
trices tant par leur élaboration que
par leur pertinence. La France a su
se doter des moyens nécessaires
perar faise arrrver 0% d’une classe
dige au BAC. A nous de faire en
wrte quelle mette bl conditions

nécessaires pour que tous les bache-
liers inscrits dans le supénieur vali-
dent un enscignement de qualité et
d’avenir permettant de sinsérer
dans le monde du travail sans
devoir pour autant brader ses
connaissances ou les diplomes
acquis.

Hre Inveatll

Partant, je pense que nous devrons
pous doter des moyens de lune
appropmnés pour gagner des choses
dans ces trois domaines. Mais nous
le savons tous, on ne peut faire
abstracton de ce qu'est lerat
d’espat de la jeunesse. Pax exemple,
si Yon analyse les mouvements
étudiants de 1986 2 1995 on peut
voir des poinls communs mais aussl
une nette évolution que je jugeral
positive. En effet, nous sommes
passés de la révolte contre le projet
du réactionnaire Devaguet qui etait
accompagné du  rejet total des
otganisations émdiantes a nov.-dec
1995 ou la donne étant différente
puisque le mouvement est parti sur
la posiove avec I'idée @ «l faut que
I'on ameéliore notre situation et pour
cela il faut que collectivement on
décide d'acuonss. Et la les
organisations étudiantes etaient
utiles et efficaces pour faire avancer
les choses. Cependant, I'engagement
étudiant ne s'arréte pas la
Aujourd’hui la plupart des émdiants
sonl organisés que ce soil pour le
sport, 'humanitaire, la solidarite. . et
leur prinapal souci est toujours de
maitnser de bout en bout ce qu'ils
font et se sentir utde pour eux et
pour la soaéte.

A la fac, cet état d'espnt se
retrouve aussi - quand des émdiants
se retrouvent confrontés a un
probleme, Faction collecuve meme
en dehors de toute organisation

syndicale ou association

preexistante, est souvent choisie par
les émdiants eux-memes

loin d'eux donc lidée de
délégation de leur citoyenneté, de
leur pouvoir Quand ¢a les conceme,
ds agissent Pourtant, cetie analyse
pourrait étre f[ausse, car aux
dections, choses éminemment
importantes, majontairement is
décident de ne pas voter Donc, sort
on se dit que les elections sont
inutiles soit on regarde pourquoi les
étudiants ne s’y retrouvent pas Je
crois que I'on peut y voir deux
problémes : le role joue par
Padministration ; en fait les étudiants
ont !'impression que toutes les
questions de pgestons et que les
vraies décisions sont a I’Assemblee
Nationale. Er la, ils votent. Le
deuxieme probleme est le role des
organisations qui cherchent les
suffrages Les émdiants pergorvent
differents types d’ organisations
celle qui vient de Pans, qui sort des
étudiants d’'on ne sait ou et qui
parfois gagne, celle qui apparait
dandestine et margmale, ou meéme
une bande de potes qu orgamsent
des soirees.

Parier sur la citoyenneté

L’effer en est sumaturel, en fan
chacun considere que les candidats
se presentent pour se faure plasir ;
quels qu'ils sowent, le lendeman des
élecuons, 1 faudra quand meme
avoir son exam’ De plus il ne faut
pas oublier que bien souvent les
syndicalistes apparaissent comme les
stakhanov duo militantsme, qu ont
des réponses a Lous et des clivages
plus parusans qu'autre chose FEn
fair, les etudiants ontl une journee,
bien souvent, pour étre convaincu el
s votent pour |'organisation la plus
presente et la plus uule a leurs yeux.
Mais en g:-'urll] ce

rrpn:- sente aucune adhesion reelle a

viole ne

une methode, un programme. On se
dit qu'on ne peut pas peser sur le
cours des choses | aller voter, c'est
wutlde [Y'ou le besown urgent et vital
de montrer que les elus sont udles,
que l'interventnon cioyenne a du

bon et qu’on peut faire bousculer les

choses

des tables rondes

Autre idée  comment construire
un aapport de forces afin de gagner
que chacun puisse survre ses etudes
dans les meilleures condinons
possibles. En fait, etre etudiant a
100 %, condinon mmportaate pour
Pobtention du diplome condinon
sine qua none 3 I'insertion
professionnelle.

A nous dinventer des formes
d’intervention permetiant a tous de
se dire que sa simation peut evoluer
et que ce n'est pas électoraliste. An

fesival de I'UNEF, le

assoclation

dernier
president d'une
d’'étudiants étranger disait pour les
deux Unef : votre poncipal soua est
d’avolr nos vorx. Attention au
clientélisme : c'est la premiere etape

vers le populisme.

NI basisme, ni dirigisme

A nous de construire, sans basisme
ni dirigisme, I'organisation etudiante
de demain. Regardons tout ce qu
bouge dans la socete et servons
nous en pour que dés septembre, on
construise, tous ensemble, le projet
du XXIeme siecle
pous organisions I'élaboranon d'une
charte des droits erudiants Fasons
en sorte que chaque etudiant en soit

je propose que

le coauteur et que cela aboutisse a
une charte finalisé en déecembre aux
Assises du Mouvement Ermdiant
Ainsi, chacun se sentira utle, e
Nous pourrons mieux construire une
organisation capable de
etudiants

toujours avou le dermer mot «Ne

porter ce

projet.  Les dowvent

nous Amisoms pas avoir par de veriige -7
Werem,m ﬂ o s Jpplﬁlt‘ﬂl I-.:ll' hIt'[l
comprendre l'etat d'espnt  des

etudiants pour pagner el etre |1-]u5.
lort tous ensemble dans "'ensemble
A Xleme

SOUVENONS-nous que

des n'il[uh:ltz; LIH xlu‘m‘lr
nous ne
sommes m les propoetaires les

CEnscurs El'l.l mMmouverm-ent l‘[l.ld_l...lIll




L'unité du mouvement étudiant

le ChOiX du « tous ensemble »

ressés, les adhérents des o

nnapale source
Pd'mgml: pour certains

» syndiqués : vers quai vat-

on 7 vers quelle organisation se
dinget-on ? Je me permettrai de
repondre 1a 4 cette question en
santl  gquatre  hypothéses.
¢me sl ne s'agt pas de
masquer I'essennel, c'est-adire le
but poursuiw : faire que chaque
€tudiant puisse avoir prise sur
ses condinons de wie et d'érude.

Yor scémario
Rien ne se passe - |"Unef reste
| 'Unef, I'Unetf-Id reste 'Unef-1d,
Sud reste Sud et la Fage reste la
Fage. Les acteurs du mouvement
ctudiant (qu'il ne s"agit pas de
reduire d ces quatre entités, bien
sUr) auront refusé de prendre
leur part de I'effont nécessaire i
la démocratisation de I'enseigne-
ment supencur. Rien de drama-
tique dans cefte situation : on
continuc comme avant S
d'autres se mettent i réfléchir et
3 avancer sur I'unité sans nous.
on aura ssmplement loupé une
marche de plus. La paresse habi-
tuclle et la bétise ordinaire nous
aurons condwit i privilegier le
debat de speaalistes i la démo-
craue de terrain.

Dewdéme scénario
L'Unef disparait : cette hypo-

thése est parfaitement envisa
geable. L'objyectsf de la direction
de I'Unef-ld, avouée en interne
(« on leur offre 5 postes au
Bureau Natonal ») est d’absor-
ber I'Unef ; elle tente par tous
les moyens (médiatuques ; intoxi-
cation des militants par la direc-
ion) de réduire le dialogue et
les tables rondes a un face 3 face
Unef/Unef-Id au meépris des é1u-
diants cux-mémes. lrﬁut ajou-
ter deux parameétres : 'attitude
de l'opposition interne de
'Unef qui peut faire le jeu de
I"'Unef-Id : « puisque la réunifi-
caunon est déja yjéﬂdi::, nous
déadons de parur » - combien
instrumentalisent d'alleurs la
question de la réunificaton i
leur profit personnel en jouant
sur les peurs de quelques adhe-
rents - La déasion de quitter
I"Unef, déstabiliserait le reste de

rganisations actuelles.

'organisation, alors tentée de
repjoindre ['Unef-ld ; 1nverse-
ment, des éléments qui rejoun-
draient I'Unef-Id (au mepnis
d'une démarche collecuve) dés-
tabihseraient alors de maniere
symeétrique I'organisation.
J'estime également qu'il faudrant
peut<tre cesser de denigrer syste-
matquement le bureau nato-
nal : méme s1 tout n’est pas par-
fait, eux aussi sont étudiants et
puis le bureau national a besoin
de I'aide de tous les adhérents
pour fonctionner_. Il ne s'agit
pas d'une secte ! [1] Qu'on ne
sétonne pas non plus s1 l'ins-
unctive méfiance des adhérents
de 'Unef envers leur direction

sc transforme en départ de celle-
a pour 'Unef-ld...

Treisiome scénario
L'Unef-ld disparait : ce n'est
pas unc hypothése d’école.
Lorganisation va tres bien - en
apparence. Trois menaces pésent

sur elle : les casseroles de ses
dinigeants (la MNEF...), le fonc-
uonnement antu-démocratique -
d la hmite du sectanisme - de la
structure ¢t enfin... les tables
rondes elleméme. Si 1'Unef-ld
surnage encore au milicu des
dutres organusauons, ct reven-
dique 4 bon droit, clairement et
fitrement I'¢tiquette de « plus
gros groupuscule syndical étu-
diant », c'est parce qu'elle a de
Fargent, beaucoup d'argent, (de
la Mnet et d'ailleurs) et qu'un
fonctionnement trés hifrarchisé
a des avantages en terme d’effi-
cacite, sur le court terme. Par
ailleurs, s1 les adhérents pren-
nent conscience de la realité des
processus de deasion et de I'ab-
senice de contre-pouvoir réel en
interne, I'Unci{[‘d entrera en
crise. Encore faut-il que la direc-
non soit désacralisee |1J - amu-
sant symetrique de la direction
de I'Unef tant décniée par ses
adhérents - j'attends avec une
gourmandise abominablement
sectaire les premiéres mises en
examen [E’T D'autant  que
'Unef-Id refuse de se regarder
dans un miroir et d'examiner
ws prauques syndicales avec les
premiers intéresses, ¢ est-a-dire

Par Joel Fascal

membre du secteur tables rondes de |Unef

iants de France dit « des tables rondes dy

les étudiants : 3 % d'érqdl:mts
organisés ? « Et .'11?1'5 ? Ol est le
robléme, puisquon remporie
a quasi-totalité des élections
universitaires » (devenues des
fins en soi..) ? Or le probleme
est justement ld : les étudiants
ignorent massivement ¢ qui
pourrait leur &tre un outil pour
améliorer leurs conditons de
vie et d'étude. Pourquoir ? La
démarche des tables rondes vise
i résoudre cette contradiction
en s'en remettant d eux, quoi de
plus naturel.. Non, les étudiants
ne sont pas des veaux ! En der-
ni¢re analyse, la réaction de la
direction nationale de I'Unef-1d
au déroulement des tables
rondes et au débat sur 'unité du
syndicalisme étudiant condi-
tionnera la survie méme de cette
structure (méme si des départs
massifs pourraient la déstabili-
ser). Soit la direcuion s'enferre
dans la paranoia [3] et c'est la
fin de 'Unef-ld ou l'opportu-
nisme refait surface (4] et I'Unef-
Id pourra, pour un temps enco-
re, surnager 4 I'identique.

Quatrieéme scénarie

Une nouvelle organisation est
crece. Si elle et une prise de
conscence chez les étudiants de
leur rdle de citoyen au sein de
I'enseignement supérieur
(acteurs, et pas consomma-
teurs...), cest de loin la meilley-
re solution. La plus audacicuse :
clle aurait sOrement plu i
Danton. Il s'agit donc, c'est le
but des tables rondes, d'inventer
une nouvelle maniére d’#tre tous
ensemble, malgré les conserva-
usmes 4 droite et 4 gauche. De
ceer un collectif érudiant qui
saurait réellement dépasser L\cs
individualités. Une nouvelle
maniére d'agir collectivement |
Cest un pan ; ambitieux, 4
I'tmage de ce que nous voulons
pour université et pour les étu-

diants.
Pour résumer

Au deli de ces questions d'or-
ganisauon qui ne sont que des
moyens, le danger qui nous

rur:m: tous est d'oublier la fin
a veritable démocratisation de

d'interrogations, de la part des

éme parmi les premiers inté-

I'enseignement supérieur qui se
joue aussi d travers cette rénova-
unon syndicale étudiante. Pey
importe, au fond, quelle est I’hy-
pothése qui I'emporte au final,
et les raisons pour lesquelles
celle-c1 va 'emporter, et méme s;
la derniére a ma préférence. Peuy
importe ces details s1 les étu-
diants déadent de s'invesur et
de trouver, tous ensemble, la
solution 4 nos problemes. Et
quon ne se leurre pas : cette
renovation ne verra le jour que
si les étudiants conscients de
I'enjeu agissent, de toute leur
volonté, pour remettre les éle-
ments du débat (c'est-a-dire les

démarches syndicales
étudiantes actuelles : les enjeux
de I'enseignement supérieur

aujourd’hui...) dans les mains
des etudiants. Encore une fois,
qui ne risque rien n'a rien. Pour

ue les etudiants puissent enfin
?ain: réellement confiance 3 une
organisation syndicale, peut£tre
suffit-il tout simplement de leur
faire confiance...

(1) L'argument le plus falble : en plus,
ils sonl élus

(2) Ce n'esl pas de la diffamaltion : je
refuse simplemen! do croire qu'ils aient
pu éro assez bile pour lasser laire sans
en profiler oux aussl, S| 7

(3) Pour des cours de pamanola,
sadresser & lactuel président de la
Mnol, Pouria Amishahi, demier
Président de I'Unel-ID avani l'acluelle,
Carnnoe Seller élue en oclobre demier
critiquer la Mnel, c'esl! s'altaquer directe-
monl au rgime spécilique dludiant de
sécurntd sociale Mams oul, mals oul

(4) On Fa vu & l'muvre lors des édlec-
lions & la Mnol, pour jusifier la lsle com-
mune avec 'Unel . loul d'un coup, ceux-
ci dlawnl de peniils dludianis (el plus
des vilains communisies responsables
des millions de morns au Cambodge, ce
quils ne sonl plus depuis longlamps)
Vbrndigue |
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Radicalité & Fatalisme

(Un point de vue catastrop
'Unef relatifs a lunité 4,

mondialisation économique

est inévitable ; cher monsicur, 5

'on ne peut pas vous Inscrire, cest
que l'on ne peut pas faire autre-
ment ; 'Europe ? une fatalité, le
Ch&m;]lgf., on a tout ESS-.‘I'Y& on ne

peut rien faire... La réunification

entre 'Unef et Unefld ? cest déa

@it ! On n'y peut plus nen, "accord
est passé, ¢a c'est certainement
décidé au niveau politique_. Trous

pour cent d’étudiants s'organisent

Mais mon vieux, on n'y peut nen,
test le systtme. Une réforme

ministérielle : par définition, tou-
jours mauvaise. Les délinquants ?

Arabes. Les flics ? Racistes. Les
jeunes > Cons. Clest comme ¢a, ¢'a
I'a toupours é&é, on ne peut rien y
faire. Les tables rondes ? Un truc
pour nous faire avaler la réunifica-
tion. [Unefld ? la meilleure orga-
nisation du monde, s'ils sont pre-
miers aux élections on y peut nen...

Ce genre de raisonnement m'a
toujours fait nre, certainement
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AN vourr c_n-uu:n personnes. Mags
Omment Qire jutrement

bon socule ; Mnefld et un syndi-
Gt de gauche Dixit b présidente de
MUnefld elleméme ["Unef 2 aban.
hﬂtfﬂdmtﬂmﬂvlphdc
dix ans Or i MNaténeur de Unef
fﬂnqallmmmtpim:qmc:m

e meraj dacat soit (i Mimage de Sud), un s
Eic‘ulbpldcmn:qupdj, diﬂ_lnd'::LﬂdancdcmmtE
Qon © non 2 crux qui opposeront MEU0a socale (pour ke intéressés,
des onentations syndicales 3 Punié YU o possible de démontrer une
du mouvement émdunt (mai s Sebtile distnction

opposent dén, dailleurs) Il y 1
ceux qui coient que [Unef est un
pole radical vis 3 wis de [Uncfld,

VOous avel ©
queshon du rasse

eTuan 1. VO

contmbuhion, YOUS V¢

expenence

T

aver le concept de « révolution .,
donc s1 vous avez du lemps 4 perd re

n'hésiez pas) sont ceux qui ne veu-

lent  pas  rejoindre  1"Unefld.
Cherchez 'erreur..

Lexemple de Sud montre qu'un
discours par wop stéréotypé (ils
sont vramment érudiane, ld-dedans 7)
et qu'une démarche « i la recherche
de la pureté réwolutionnaire » est
une impasse. La réalité, c’est qu'une
organisation syndicale doit ftre
tour 1 tour radicale ou modérée
selon la sitwation. De toute fagon, 51
'on weut atteindre "objecui( qu’on
sest fixé (4 savoir, démocratiser
'université), on n'a pas le chox
on doit abandonner toute
démarche délégataire. Méme si e
choque quelqu'un, )'sstime qu'il st
plus important de casser !'indivi
dualisme i 'université que de faire
plier Allégre sur UM (et en plus
aver les tables rondes, on doit pou-
voir faire les deux..)

Non, le jour des assises, 1] faudra
dirc non i une nouvelle organisa
uon s1 elle prwvalégie les manocuvres
de couloir dites «d'appareils, aux
decisions collectives. Les étudiants
dorvent é&tre pleinement muaitres de
leur orgamisation.

VOTRE AVIS NOUS
INTERESSE!

snvie de vous exprimer sul \a

: mblement du milieu

s qvez envie d’apporter une

. oulez fare FD(]FTC]QEJ une
Vous eftes une associahon.

jne personne.

Ecrivez-nous!

par [Association Générale

des Etudiants de Rouen-UNEF

Deux mois et demi aprés le 79¢me

commune des Assises de décembre. Le probléme ? Alors
r FUNELE, 1l sagit d’>Assises du mouvement éru-

Cbngrlb de 'UNEF a Pangin, le débat sur I:nI::}'UNEFID quant a elle a annoncé qu'il s"agissait

la réunification syndicale est plus que
jamais d'actualite. |
"UNEF réunic en Congrés a rexcté toute forme de réu-
nificaion avec 'TUNERID avant tout parce que ceq est
synonyme de syndicalisme institutionnel et cogestion-
mm 5 % W -
Pourtant, le Bureau Navonal prend des initiatves
allant d::'mnl dans ce sens. Ainsi, aprés les tables
rondes, I'UNEF organise a la rentrée une journée d'ac-
ton commune avec "UNERID. Nous ne onnaissons
ren du fond et des revendications cn':rrnunud{;g;
pumée. Quelles ¢n sont les bases ? T po. 'UN
s'engage dans un processus plus o . organisation

du BN.
Il ne s'agnt

du Con
tions, le

d'assises de la réunificauon et ce, sans aucun démenti

pas de refuser tout travail en commun aver
I'UNERID, mais il est clair gue nous assistons i une
unificauion de sommet sans aucun axe de batailles com-

munes proposées par le BN de 'UNEF
Nous ne wlémons

pas cette remuse en cause du mandat

Avant d'é¢tre ouvent 3 d'autres organisa-
doit &tre avant tout celui des adhérents de
notre Union Nationale sur 'avenir de notre syndicat et

du syndicalisme en génénal.




